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CLAUSULA 12 — PANDEMIAS E ENDEMIAS
O BANCO renovara o Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2024, com as devidas
ressalvas, ajustes e reajustes, negociados entre o BANCO e a CONTEC.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara, em 01.09.2024, os salarios e demais verbas de natureza
salarial de seus funcionarios, praticados em 31/08/2024, no percentual
equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024, acrescido de 5%
(cinco por cento) de aumento real.

Paragrafo Unico - Do mesmo modo, o BANCO reajustara, em 01.09.2025, os
salarios e demais verbas de natureza salarial de seus funcionarios, praticados
em 31/08/2025, no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2024 a
31/08/2025, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

CLAUSULA 32 — REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEICAO, CESTA
ALIMENTAC,‘AO, CRECHE/BABA e FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO reajustara em 01/09/2024, os Auxilios: Refeicdo, Cesta Alimentacdo
e Creche/Baba, praticados em 31/08/2024, no percentual equivalente ao INPC
do periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024, acrescidos de 12% (doze por cento)
de aumento real.

Paragrafo Unico - Do mesmo modo, o BANCO reajustara em 01/09/2025, os
Auxilios: Refeicdo, Cesta Alimentacdo e Creche/Baba, praticados em
31/08/2025, no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2024 a
31/08/2025, acrescidos de 12% (doze por cento) de aumento real.

CLAUSULA 42 - RENOVACAO DE CLAUSULAS DE AUXILIOS
O Banco renovard as clausulas 13, 14, 15, 16 e 17 do ACT vigente.

CLAUSULA 52 - REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promocdes e nomeacdes, relativas ao més
de inicio da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do
més seguinte, e terdo como base de calculo o salario do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas
salariais resultantes do recebimento de adicionais de trabalho noturno, de
periculosidade, de insalubridade e de outras situacdes de carater eventual e
transitorio.

Paragrafo Segundo — Ao efetuar o pagamento dos reflexos salariais, 0
BANCO dara cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema
Simplificado de Escrituragcdo Digital de Obrigacdes Previdenciérias,
Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o e-Social, enviando as informacodes
relativas aos reflexos salariais juntamente com os demais eventos da folha de
pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal
procedimento seja considerado irregular.
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CLAUSULA 62 - VANTAGENS DE FERIAS E DE LICEN(;A-PREMIO EM
FACE DE EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA, DE FUNCAO
GRATIFICADA, DE COMISSAO EM EXTINQAO OU ATIVIDADE DE CAIXA
EXECUTIVO

Quando da utilizacao integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu
funcdo de confianca, funcéo gratificada, comissdo em extin¢do ou atividade de
caixa-executivo sera devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média
atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 ou 12
meses — a que for mais vantajosa e de forma automatica — contados a partir do
segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizacdo de licenca-prémio sera assegurado 0 mesmo
tratamento previsto no caput, considerada como critério de apuracdo da
vantagem, a meédia atualizada da respectiva vantagem percebida
exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vantajosa e de forma
automatica — contados a partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de
trabalho.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (Cinquenta por
cento).

Paragrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anterior, 0
BANCO pagara, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sdbados e feriados.

Paragrafo Segundo — O calculo do valor da hora extra sera feito com base no
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional
por tempo de servico, gratificacdo de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo Terceiro — Considerando que salarios e demais verbas sdo pagos
no préprio més de prestacdo do servigo, as horas extraordinarias realizadas
num més poderdo ser pagas no més subsequente e terdo como base de
calculo o salario do més do efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto — Ao efetuar o pagamento das horas extras, o BANCO dara
cumprimento as obrigacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital de Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que
substituiu 0 e-Social, enviando as informacdes relativas as horas extras
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os
mesmos prazos de transmissédo e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

Paragrafo Quinto —Fica o BANCO, em relacdo ao pagamento das horas
extraordinarias, conforme Paragrafo Terceiro desta clausula, desobrigado do
cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 82 - INTERVALO INTRAJORNADA — JORNADA DE 8 HORAS
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Para os funcionarios com jornada contratual de 08 (oito) horas, o intervalo
obrigatério para repouso e alimentacdo previsto na CLT podera ser reduzido
para, no minimo 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Primeiro — A alteracdo do intervalo prevista no caput € facultativa e
dependera da manifestacdo expressa de vontade do funcionario, devendo ser
previamente autorizada pelo gestor.

Pardgrafo Segundo - As alteracbes de intervalos solicitadas pelos
funcionarios poderao ser atendidas pelo Banco, desde que ndo comprometam
o funcionamento da dependéncia, especialmente daquelas que trabalhem com
atendimento ao publico.

Paragrafo Terceiro — O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente
registrado pelo funcionario no ponto eletrénico e apenas 15 minutos sera
computado na jornada, em qualquer hipétese.

Paragrafo Quarto — Esta clausula podera ser aplicada aos funcionarios que
possuem jornada contratual de 6 horas, apenas nos dias em que houver
prorrogacao de jornada.

CLAUSULA 92 - INTERVALO INTRAJORNADA — JORNADA DE 6 HORAS

O BANCO concedera aos funcionarios que tenham jornada contratual de até 6
(seis) horas diarias, intervalo de repouso e alimentacdo de 30 (trinta) minutos,
sendo que 15 (quinze) minutos sdo computados dentro da jornada normal e o
excedente fora da jornada contratual.

Paragrafo Primeiro — Ao funcionario que optar pelo intervalo para descanso e
alimentacdo, de apenas 15 minutos, este ndo serd computado na duracdo
normal da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo pelo banco do disposto na presente
clausula, ndo caracteriza alteracao unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados
da area de teleatendimento/telemarketing.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 19h de um dia até as 5h do dia seguinte sera
considerado trabalho noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da
hora normal.

Paragrafo Primeiro - Considera-se integralmente noturna, para efeito
exclusivo de remuneracédo, a jornada de trabalho iniciada entre 22h e 2h30,
independentemente de encerrar-se em horario diurno.

Paragrafo Segundo — Na eventualidade de prestacdo do servico em jornada

noturna, pelo empregado, posteriormente ao fechamento da folha de
pagamento do més em curso, o adicional noturno calculado sobre as horas
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trabalhadas nessa condi¢do podera ser pago até o final do més subsequente e
tera como base de calculo o salario do més do efetivo pagamento.

CLAUSULA 11 - ADICIONAIS DE |INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE

O BANCO pagaréa aos seus funcionarios, os Adicionais de Insalubridade e de
Periculosidade, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba
Adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua
remuneracdo — para outra dependéncia ou funcdo nao insalubre, tdo logo
notificado da gravidez, podendo retornar a dependéncia ou funcdo de origem
apos seis meses do término da licenca-maternidade.

Paradgrafo Segundo — Os exames periédicos de saude dos funcionarios que
percebam Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serao
também direcionados para o diagndstico das moléstias a cujo risco encontre-se
submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funciondario dos adicionais previstos
na legislacdo, de que trata a presente clausula, ndo desobrigard o BANCO de
buscar solucdes para as causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O BANCO pagara o valor da Gratificacdo de Funcao, que ndo sera inferior a
70% (setenta por cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo,
acrescido do adicional por tempo de servico (ATS) e as verbas do Plano de
Carreira e Remuneracao “PCR”, ja reajustadas nos termos da Clausula
Primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais disposi¢cdes
especificas.

CLAUSULA 13 - GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos funcionarios que efetivamente exercam, e aos que
venham a exercer, na vigéncia do presente Acordo, as fun¢des de Caixa, bem
como os que vém percebendo tal vantagem, a percepc¢éao de uma gratificacéo
equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) da remuneracdo do
funcionario.

Paragrafo Unico - A gratificac&o prevista nesta clausula ndo é cumulativa com
a gratificacdo de fungéo estabelecida na clausula anterior.

CLAUSULA 14 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

O BANCO pagara a importancia de R$ 705,00 (setecentos e cinco reais) por
més efetivamente trabalhado, a titulo de ressarcimento de despesas com
transporte de retorno a residéncia, a seus funcionarios cuja jornada de trabalho
termine entre meia-noite e seis horas e aos credenciados pela Camara de
Compensacdo que participem de sessdo de compensacdo em periodo
considerado noturno.
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Paradgrafo Primeiro — A ajuda para deslocamento noturno tem carater
indenizatério e ndo integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A ajuda para deslocamento noturno é cumulativa ao
beneficio do Vale-Transporte.

Paragrafo Terceiro — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e
comprovacéao da utilizacao pelo funcionario.

Paragrafo Quarto — Em 1°.09.2025 o valor previsto no caput desta clausula
sera corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de
10% (Dez por cento).

CLAUSULA 15 - VALE TRANSPORTE

O Banco concedera o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio
de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util
de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, e, também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacédo dada pela Lei n° 7.619, de
30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de
novembro de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no
Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SOC), publicada no DJU 07.08.98, secao
1, p. 314. Cabe ao funcionario comunicar, por escrito, ao banco, as alteracées
nas condi¢cdes declaradas inicialmente.

Paragrafo Unico -O valor da participacdo do banco nos gastos de
deslocamento do funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4%
(quatro por cento) do salario basico.

CLAUSULA 16 — AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneracao serdo concedidas aos funcionarios as
seguintes auséncias autorizadas:

| - FALECIMENTOS:

a) de parentes do(a) funcionério(a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irméos, avos, bisavos, netos e
bisnetos: 4 dias Uteis consecutivos;

2. sogros, genros e noras: 3 dias corridos;

3. cunhados, tios, sobrinhos, padrasto e madrasta: 1 dia;

b) de parentes do cbnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,
inscrito no BANCO ou no INSS:

1. filhos e tutelados: 4 dias uteis consecutivos;

2. avés, pais, netos, genros e noras: 3 dias corridos;

3. irmdaos, cunhados, tios e sobrinhos: 1 dia;

Il — CASAMENTO, inclusive homoafetivos - 8 dias corridos;

Il — DOACAO DE SANGUE: 1 dia por semestre;

IV — DOACAO DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados,
tutelados, irméos, avos, conjuge ou companheira(o) inclusive do mesmo sexo,
inscritos no BANCO ou no INSS): 1 dia por ano;
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V — INTERNACAO HOSPITALAR — para acompanhamento de conjuge,
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS,
filhos, pais: 1 dia por ano;

VI-ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES: 2 dias Uteis por ano, por filho ou
dependente, menores de 14 anos mediante comprovacédo, em até 48 horas;

VIl — ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES: 2 dias Uteis por ano, por filho ou
dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante comprovagao, em
até 48 horas;

Vil - ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E
EXAMES COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ;

IX — COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n° 9.853, de
27.10.1999;

X — PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA: o funcionario que for
convocado para integrar Selecdo Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou
Satélite Esporte Clube (nas competicbes programadas pela FENABB) tem a
auséncia abonada, na quantidade necessaria a participacdo no evento, desde
gue a convocagao seja comprovada;

Xl - AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE EQUIPAMENTOS
ASSISTIVOS: o BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de
trabalho, para os funcionarios com deficiéncia, a serem utilizadas para
aguisicdo, manutencdo ou reparo de equipamentos assistivos (cadeiras de
rodas, muletas, etc.), com limite de duas jornadas de trabalho por ano. O
beneficio sera regulamentado nas Instru¢cdes Normativas internas.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta clausula:

a) o funcionario devera comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente,
na forma dos normativos internos, a condicdo do enteado, com nome e
qualificacdo civil respectivos;

b) sdbado néo sera considerado dia util;

c) nas hipéteses dos incisos V, VI, VII, VIl e Xl, as auséncias poderdo ser
utilizadas em horas, observada a jornada de trabalho praticada na data da
assinatura deste documento;

d) a forma de utilizacéo sera regulamentada nas instrugdes internas do BANCO

CLAUSULA 17 — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa
causa para demissao:

a) Gestante/Lactante: Desde a gravidez até 12 meses ap0s o término da
licenca maternidade;

b) Alistado: O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias depois de sua desincorporacéo ou dispensa;

c) Doenca: Por 60 (sessenta) dias apés ter recebido alta médica, quem, por
doenca, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6
(seis) meses continuos;
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d) Acidente: Por 12 (doze) meses apdés a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente da percepcdo do auxilio-acidente, consoante
Art. 118 da Lei 8.213, de 24.07.1991;

e) Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo
vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculacdo empregaticia
com o Banco;

f) Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacao
vigente, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacéo
empregaticia ininterrupta com o Banco;

g) Pré-aposentadoria: Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacao
vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés) anos de vinculacéo
empregaticia ininterrupta com o Banco;

h) Pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do filho, desde que a
certiddo respectiva tenha sido entregue ao Banco no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do nascimento;

i) Gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em caso de
aborto ndo criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do
evento.

j) Adotantes: aos empregados e empregadas, desde a adocdo comprovada,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca adocao.

Pardgrafo Primeiro -Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, de que trata esta clausula, deve observar-se que:

| -Aos compreendidos nas alineas “e”, “f" e “g”, a estabilidade proviséria
somente sera adquirida a partir do recebimento, pelo Banco, de comunicacéo
do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de
reunir ele as condicbes previstas, acompanhada dos documentos
comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos o0 Banco os exigir.
Aos abrangidos pelas alineas "e", "f" e “g”, a estabilidade n&o se aplica aos
casos de demisséo por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou
pedido de demissdo, e se extinguird se nao for requerida a aposentadoria
imediatamente ap0s o preenchimento dos requisitos minimos fixados pela
Previdéncia Social, para a aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional ou

integral, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada
sem o conhecimento, pelo Banco, de sua gravidez, a gestante terd o prazo de
60 dias, a contar da comunicacdo da dispensa, para requerer o beneficio
previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario
suplementar ao previsto no Art. 10, inciso Il, letra "b", do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias.
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CLAUSULA 18 - INDENIZA(;AO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO

O BANCO pagara indenizacdo de R$ 520.945,10 (Quinhentos e vinte mil,
novecentos e quarenta e cinco reais e dez centavos) no caso de invalidez
permanente ou morte, a favor do funcionario ou de seus dependentes legais,
em consequéncia de assalto intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO
ou contra funcionario conduzindo valores a servico do BANCO.

Paragrafo Primeiro — O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas
entidades sindicais, por meio da Entidade Sindical signataria do presente
instrumento, visando o aprimoramento das condicbes de seguranca de suas
dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no
caput, o BANCO assegurara a complementacdo do auxilio-doenca durante o
periodo em que ainda nao estiver caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro — A indenizacdo de que trata o caput desta clausula
podera ser substituida por seguro, do mesmo valor, sem 06nus para o
funcionario.

Paragrafo Quarto — O BANCO assumird a responsabilidade, observado o
limite mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por
funcionéarios, ou seus dependentes, em consequéncia de assalto ou de
sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa.

Paradgrafo Quinto — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da
indenizacdo no prazo de 10 dias ap6s a entrega da documentacdo
comprovando que o beneficiario a ela faz jus.

Paradgrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia médica e psicolégica
por prazo de até 1 ano, a funcionario ou seu dependente, vitima de assalto ou
sequestro que atinja ou vise a atingir o patrimoénio da Empresa, cuja
necessidade seja verificada em laudo emitido por profissional indicado pelo
BANCO.

Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia se torne necessaria por mais de 1
ano, serd mantido o beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula
desde que haja parecer favoravel de junta médica de confianca do BANCO, a
cada 6 meses.

Paragrafo Oitavo — Preservados 0s seus interesses, o BANCO assegurara
assisténcia juridica ao funcionario e seus familiares vitimas de assalto e
sequestro que atinjam ou visem atingir o patriménio da Empresa, nos termos
da regulamentacéo interna.

Paragrafo Nono — Em 1°.09.2025 o valor previsto nesta clausula sera
corrigido pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de
5% (cinco por cento).
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CLAUSULA 19 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO, SEQUESTRO
E EXPLOSAO DE CAIXAS ELETRONICOS

O BANCO, no caso de assalto, sequestro ou explosao de caixas eletrénicos,
consumados ou ndo, em qualquer local de trabalho, adotar4 as seguintes
medidas:

a) a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia do evento,
devendo serem efetuadas as devidas comunicacoes, a area de seguranca do
BANCO, para que sejam levadas a efeito, as providéncias pertinentes.

b) os funcionarios presentes receberdo o atendimento médico, psicologico e
juridico necessarios, custeados pelo BANCO e, logo ap6s o ocorrido a CIPA e
o Sindicato da Categoria da respectiva base territorial, deverdo ser
comunicados imediatamente dos fatos.

Paradgrafo Primeiro- Ap6s avaliagdo médica, os funcionarios deverdo ser
afastados imediatamente, de seus postos de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracao;

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicacdo de Acidente do
Trabalho, para todos os funcionarios que desenvolviam suas atividades
laborais, no momento do evento desastroso;

Paragrafo Terceiro - O BANCO custeara assisténcia médica, psicolégica e
juridica aos funcionarios e seus dependentes, vitimas de assalto, sequestro ou
explosdo de caixas eletronicos, que atinja ou vise atingir o patrimonio da
empresa,

Paragrafo Quarto - Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput,
o BANCO assegurara o cargo/funcdo acaso exercido, ficando certo, que
guando de seu retorno ao seu posto de trabalho, sera investido do mesmo
cargo/funcdo, entdo ocupado. Garantira também, a complementacdo do
auxilio-doenca acidentario, durante o periodo em que ainda ndo estiver em
condi¢Oes de trabalho;

Paradgrafo Quinto - Ao funcionario lotado em agéncia que tenha sofrido
assalto, sera facultada a sua transferéncia, se de seu interesse, para outra
agéncia de sua preferéncia e no mesmo cargo.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VITIMA DE ASSALTO,
SEQUESTRO OU EXTORSAO

Aos funcionarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, consumado ou
nao, a agéncia, posto de atendimento ou departamento da empresa, bem como
no domicilio ou trajeto deste até o servigo, consumado ou ndo, a agéncia, posto
de atendimento ou departamento da empresa, bem como no domicilio ou
trajeto deste até seu posto de trabalho, serd garantida estabilidade provisoria
no emprego por 60 (sessenta) meses contados da ocorréncia e por tempo
indeterminado se houver sequelas.
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Paragrafo Primeiro — O BANCO néo descomissionara o funcionério, durante
todo o periodo em que permanecer afastado para tratamento de saude, sendo-
Ihe garantido o retorno ao cargo/comissdo ocupado, no dia anterior ao seu
afastamento.

Paragrafo Segundo — Por igual periodo, sera garantida estabilidade provisoria
ao

empregado que tenha movido processo judicial decorrente do fato, contada a pa
rtir do transito em julgado,garantindo, caso haja interesse do trabalhador, a realo
cacao para outra agéncia sem prejuizo em sua remuneracgao.

CLAUSULA 21 - PROIBICAO DA GUARDA DAS CHAVES E ACIONADORES
DE ALARMES

Dentro de um prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de assinatura
do presente acordo, o BANCO desvinculara os funcionarios da guarda de
chaves das agéncias e postos de atendimento bancario e de acesso aos seus
cofres, bem como, a guarda de acionadores de alarme, ficando esses servi¢os
sob a responsabilidade de empresas especializadas em seguranca, ja
contratadas pelo Banco.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo implementado pelo banco, o contido no
caput, o BANCO pagara aos funcionarios responsaveis pela guarda das chaves
e acionadores de alarme o adicional de sobreaviso.

CLAUSULA 22 - ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO
Aos funcionarios sera garantida a aquisicdo de licenca-prémio anual,
observada a proporcédo de 18 dias para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro — A utilizacdo em descanso podera ser fracionada em
periodos de 5 dias. Na hip6tese de saldo inferior a 10 dias, a fruicdo devera
ocorrer de uma Unica vez.

Paragrafo Segundo — A conversdo em espécie do beneficio adquirido na
forma prevista no caput desta clausula dependera de regulamentacéo
especifica do BANCO.

CLAUSULA 23 - ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES

O Banco nédo cobrara dos funcionérios, aposentados e pensionistas, tarifas e
anuidades em servicos como renovacdo de Cheque Especial e de Conta
Corrente, retirada de extrato, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites
de transacdo do plano de servicos oferecido, na forma da regulamentacao
divulgada pelo BANCO, nos termos da sua redacéo a data do inicio de vigéncia
do presente acordo, salvo modificagdo mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 24 — FALTAS ABONADAS

Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998 serdo asseguradas, a partir
de 01.09.2024 e dai por diante, 5 (cinco) faltas anuais abonadas, cumulaveis e
conversiveis em espécie;
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Paragrafo Primeiro - A ndo utilizagédo, por motivo de impossibilidade em razao
dos servicos, dara ao funcionario o direito de conversdo em espécie ou
acumulo, para utilizacdo nos anos posteriores.

Paradgrafo Segundo - As faltas abonadas relativas a acordos anteriores, nao
utilizadas, poderédo ser convertidas em espécie ou acumuladas.

CLAUSULA 25 - LICENCA ADOCAO

No caso de adocado ou guarda judicial, O Banco concedera licenca remunerada
ao empregado adotante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos
da lein® 12.873, de 24/10/2013.

Paragrafo Primeiro - A Adocdo ou guarda judicial conjunta ensejara a
concessao de licenca-adocgao a apenas um dos adotantes ou guardiaes.

Paragrafo Segundo — A(o) empregada(o) que ndo gozar do beneficio previsto
no Paragrafo Primeiro serd concedida licenca Paternidade de 10 dias
consecutivos, acrescida da prorrogacao prevista na clausula 29, ao empregado
adotante que nao gozar a licenca adocao.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessdo dessa licenca, podera ser
considerado como documento habil o Termo de Guarda, Sustento e
Responsabilidade, ainda que em carater provisorio, desde que nele conste a
finalidade de abertura de processo de adocao.

Paragrafo Quarto - Durante os dias de gozo da licenca adocdo o(a)
empregado(a) ndo pode exercer qualquer atividade remunerada e a crianca
nao pode ser mantida em creche ou organizacao similar, salvo nos casos de
contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da licenca
adocao.

Paragrafo Quinto -No caso de adocdo de mais de uma crianca,
simultaneamente, o periodo das licencas adocédo e paternidade permanece
inalterado.

CLAUSULA 26 — LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA
FAMILIA — “LAPEF”

Aos funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados, optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedida licenca para acompanhar
pessoa enferma da familia “LAPEF”, durante todo o tratamento, sem
estipulacdo de prazo e diminuicdo de salario, e ainda, sem a perda de cargo
comissionado, acaso exercido, ficando garantido ao funcionario em
acompanhamento, o retorno ao referido cargo/comissdo, quando da
desnecessidade do acompanhamento do familiar adoecido, atentando no que
couber, o disposto no estatuto da crianca, adolescente e idoso.

Paragrafo Unico - O BANCO n#o exigira a utilizacdo antecipada de férias,

licencas-prémios, abonos e/ou folgas, como condicdo para concessdo da
referida licenca.
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CLAUSULA 27 - PAS ADIANTAMENTO
Aos funcionarios, inclusive os egressos de bancos incorporados, aderentes ao
Regulamento de Pessoal do Banco, sera assegurado acesso ao Programa de
Assisténcia Social — PAS, modalidade Adiantamento para 0s seguintes
eventos:

I. tratamento odontoldgico;

Il. aquisi¢cdo de 6culos e lentes de contato;

[ll.  catastrofe natural ou incéndio residencial,

IV. funeral de dependente econdmico;

V. desequilibrio financeiro;

VI. glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

VII.  tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200
sessoes individuais disponibilizado ao associado da CASSI;
VIIl.  cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e

verbas-refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de
Sequestro e Assalto (PAVAS).

Paragrafo Primeiro —Na concessdao de PAS ADIANTAMENTO sera
observada regulamentacao divulgada pelo BANCO, com sua redacéo a data de
inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada redacdo posterior mais
favoravel ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos
incorporados aderentes ao Regulamento de Pessoal do Banco, PAS
ADIANTAMENTO para glosas relativas a tratamento realizado em regime de
livre escolha, conforme inciso VI do caput desta clausula, e para tratamento
psicoterapico acima do limite de sessdes estabelecido pelo plano de saude a
gue o funcionario esteja vinculado, conforme inciso VIl do caput desta clausula,
desde gque os eventos desta natureza estejam previstos no respectivo plano de
saude.

Paragrafo Terceiro - O Banco regulamentara em instru¢cdes normativas
internas 0 modo de concessao do PAS ADIANTAMENTO, para os eventos
estabelecidos no paragrafo segundo, desta clausula.

CLAUSULA 28 - PAS AUXILIO
Aos funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social —
PAS, modalidade Auxilio para os seguintes eventos:
I.  pericia odontologica;
II. arbitrio especial;
[ll. assisténcia a dependentes com deficiéncia;
IV. enfermagem especial,
V. hormdnio de crescimento;
VI. deslocamento para tratamento de saude no pais;
VII.  deslocamento para tratamento de saude no exterior;
VIIl.  deslocamento para doacao e recepc¢ao de 6rgaos e transplantes;
IX. falecimento em situacédo de servico;
X.  remocao em UTI movel;
XI.  remocdo em taxi aéreo;
XIl.  controle de tabagismo.
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Paragrafo Primeiro — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados,
optantes pelo regulamento de pessoal do banco, serd concedido acesso aos
eventos constantes nos incisos I, VI, VIiI e XI.

Paragrafo Segundo —Na concessdo de PAS AUXILIO, ser4 observada
regulamentacao divulgada pelo banco, com sua redacédo a data de inicio da
vigéncia do presente acordo, ressalvada redacdo posterior mais favoravel ao
funcionario.

CLAUSULA 29 - ADIANTAMENTOS

Aos funcionarios seréo assegurados 0s seguintes adiantamentos:
| - adiantamento de férias para reposicdo em 10 meses;

Il - adiantamento de cobranca de consignacdes em atraso;

[l - adiantamento para restituicdo das vantagens por remocao.

Paragrafo Unico —Na concessdo desses adiantamentos, serda observada
regulamentacao divulgada pelo banco, com sua redacédo a data de inicio da
vigéncia do presente acordo, ressalvada redacao posterior, mais favoravel ao
funcionério.

CLAUSULA 30 - AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagard aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos
incorporados e aderentes ao Regulamento de Pessoal do Banco, Auxilio
Funeral no valor de R$ 13.000,00 (Treze mil reais) pelo falecimento de cénjuge,
companheira (0) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS e
de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos
dependentes do funcionario que vier a falecer.

Paragrafo Primeiro - O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio
mencionado no caput, desta clausula, caso o funcionario o receba através de
entidade de Previdéncia Privada ou Plano de Saude, dos quais 0 BANCO seja
patrocinador, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

Paragrafo Segundo - Em 1°.09.2025, o valor previsto no caput desta clausula
sera corrigido pelo INPC acumulado do periodo de SET/2024 a AGO/2025,
acrescido do aumento real de 12% (doze por cento).

CLAUSULA 31 — AMPLIACAO DA LICENCA PATERNIDADE

O Banco concedera a prorrogacdo de licenca paternidade com base na Lei n°
11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016, totalizando 20 dias, desde que o
empregado a requeira, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias apds o
nascimento do filho, bem como comprove a participagdo em programa ou
atividade de orientacéo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro — A licenca paternidade tem inicio no primeiro dia util a
partir da data do nascimento do filho.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianca que ndo gozar do beneficio previsto na clausula
29, fara jus a prorrogacao da licenca paternidade desde que a requeira no
prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva ado¢do ou sentenca judicial.
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Paragrafo Terceiro — A prorrogacdo da licenca paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o § 1° do
art. 10° do Ato de Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Quarto — A concessao da ampliacdo prevista na presente clausula
fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador,
de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770/2008, alterada pela Lei
13.257/2016.

CLAUSULA 32 - AMPLIA(;AO DA LICENCA MATERNIDADE E
PATERNIDADE

O Banco assegurara a todas as funcionarias gestantes, bem como as que
adotarem ou obtiverem a guarda judicial para fins de adocéo, a prorrogacéo por
60 (sessenta) dias da duracéo da licenca maternidade prevista no inciso XVIII,
do caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo de que trata o caput sera garantida
automaticamente pelo Banco, ressalvadas condi¢cdes mais benéficas.

Paragrafo Segundo - As funcionarias ou funcionarios adotantes, serdo
garantidos os beneficios previstos no caput deste artigo e o periodo minimo de
180 (cento e oitenta) dias da licenca maternidade/paternidade,
independentemente da idade da crianca adotada.

Paragrafo Terceiro - Em caso de intercorréncia, no parto ou poés-parto, de
invalidez parcial ou total, ou, ainda, morte da parturiente (esposa ou
companheira), o pai, funcionario, podera gozar os 180 (cento e oitenta) dias de
licenca em razdo da gestacéo.

Paragrafo Quarto - Sera assegurado ao funcionario pai a ampliagdo da licenca
paternidade pelo prazo de 25 (vinte e cinco) dias.

Paragrafo Quinto - O Banco aceitara os certificados de cursos ministrados
pelos sindicatos sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Sexto - Em caso de nascimento de filho(a) com deficiéncia sera
concedida licenca parental para os pais, da seguinte forma:

| — Sendo ambos os pais funcionarios abrangidos por este ACT, sera garantida
a licenca pelo periodo de 06 (seis) meses para a mae e imediatamente apds o
término desta, sera garantida a licenca de 06 (seis) meses para o pai;

Il — Sendo apenas a mae funcionaria abrangida por este ACT, sera garantida a
licenca de 06 (seis) meses prorrogada por mais seis meses;

Il — Sendo apenas o pai funcionario abrangido por este ACT, sera garantida a
licenca pelo tempo necessario para completar 01 (um) ano de licenca somado
ao término do prazo de licenca maternidade concedida a mae da crianca e, nao
tendo a mée direito a licenca maternidade, sera concedida a licenca de 01 (um)
ano ao pai funcionario.

Pagina 19 de 38



CONTEC

BRASIL

Paradgrafo Sétimo - Sera garantida a funcionaria que volta ao trabalho apos a
licenca maternidade, a permanéncia no seu local de trabalho, sendo proibida
gualguer pressdo para que peca transferéncia, garantindo-lhe a carteira de
clientes que possuia antes da licenca.

Paragrafo Oitavo - No caso de Unido Estavel com companheira(o) do mesmo
sexo, sendo ambas(os) empregadas(os) do Banco, exclusivamente um(a) tera
direito ao periodo de licenca maternidade, podendo o(a) outro(a) usufruir do
mesmo periodo e condicdes previstas para a licenca paternidade.

Paragrafo Nono - Sera garantida ao/a funcionario(a) a continuidade da licenca
maternidade, até o término do periodo previsto inicialmente, em caso de
falecimento da mée e sobrevida do filho.

CLAUSULA 33 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O BANCO concederda, a funcionaria mée, ao funcionario pai de familia
monoparental e ao funcionario com unido estavel homoafetiva inscrito no
BANCO ou no INSS, inclusive adotantes, com filho de idade inferior a 12
meses, a reducao da jornada de trabalho em 01 (uma) hora diaria pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro — Em caso de filhos gémeos, a reducdo da jornada de
trabalho sera de 2 horas.

Paragrafo Segundo — Os beneficios previstos na presente cldusula néo
poderdo ser cumulados com idéntico direito requerido por companheira ou
companheiro do(a) funcionario(a).

CLAUSULA 34 - CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER
PESSOAL PARA PORTADORES DE LESAO POR ESFORCO REPETITIVO
(VCP-DORT/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias,
contados da data de retorno ao trabalho, apés o término da licenca-saude, o
pagamento das vantagens relativas a gratificacdo de Caixa a todo funcionario
que, no exercicio das atribuicdes de Caixa-Executivo, tenha sido licenciado
com diagnéstico de DORT/LER.

Paragrafo Primeiro —Tera direito a percepcdo da VCP-DORT/LER
mencionada nesta clausula o funcionario que, nos 24 meses que antecederem
ao inicio do afastamento, tenha atuado como Caixa-Executivo por, pelo menos,
360 dias, continuos ou nao, e que, ao retornar, comprove em laudo médico-
pericial do INSS ser portador de restricbes médicas ao desempenho de
atividades repetitivas, sendo considerado inapto para o exercicio de tais
atividades.

Paragrafo Segundo — O funcionario deixara de fazer jus a VCP-DORT/LER

caso venha a exercer, em carater efetivo, funcdo com remuneracdo de valor
igual ou superior a de Caixa-Executivo.
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Paragrafo Terceiro —Caso o funcionario venha a ocupar funcdo com
remuneracao inferior a de gratificacéo de caixa, percebera apenas a diferenca
entre o valor desta e o da funcéo exercida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar
rodizio dos funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA 35 - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENGCA
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessédo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado
complementacao salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente, atualizada, da licenca concedida e/ou renovada a partir de
1°.09.2024, com a mesma patologia ou outra que venha a se manifestar, aos
empregados que ja estavam afastados e percebendo a complementacédo até
completar 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro — A partir de 18 meses de licenca-saude, a cada periodo
de 6 meses, € facultado ao BANCO, por meio do SESMT estabelecer contato
com o funcionario a fim de efetuar, caso seja do interesse do funcionario, um
acompanhamento mais préximo da sua situacdo de saude, podendo, se julgar
necessario solicitar que o funcionario se submeta a exames médico junto a
CASSI ou a médico credenciado pela Empresa, devendo, para isto, notificar o
funcionario, por carta registrada ou telegrama e/ou qualquer outro meio de
comunicacdo e, simultaneamente, notificar o fato e solicitar, por escrito, ao
sindicato profissional respectivo a indicacdo de médico para, em conjunto com
profissional designado pelo BANCO, avaliar se o funcionario estd em condicées
de exercer normalmente suas fungoes.

Paragrafo Segundo — Avaliado o funcionario como em condi¢cdes de exercer
normalmente suas fun¢cdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando
essa avaliacdo, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementacédo
do auxilio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de recusa do funcionario de se submeter a
avaliacdo meédica prevista no Paragrafo Primeiro desta clausula, o BANCO
deixara de pagar, de imediato, a complementacdo do auxilio.

Paragrafo Quarto — Quando o funcionario néo fizer jus a concesséo do auxilio-
doenca, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, recebera a remuneracdo efetiva que detinha antes do
afastamento, desde que constatada a doenca por médico da CASSI, médico do
Banco ou por ele indicado, garantida a participacdo do médico assistente
indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — A complementacdo prevista nesta clausula sera devida
também quanto ao 13° salario.

Pagina 21 de 38



CONTEC

BRASIL

Paradgrafo Sexto — N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca a
ser concedido pela Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverdo ser
compensadas em pagamento posterior.

Paragrafo Sétimo — O pagamento do complemento do auxilio previsto nesta
clausula, bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados,
deverdo ocorrer na mesma data do pagamento regular dos salarios.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de concessédo pelo BANCO do beneficio da
complementacdo de auxilio-doenca acidentario e de auxilio-doenca
previdenciario, por meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a
plenamente atendida a obrigacédo constante desta clausula.

Paragrafo Nono — Ao funcionario que retornar de licenca-saude acidentaria ou
previdenciaria, desde que integrante do Quadro Suplementar - QS, €
assegurado, a titulo de Vantagem em Carater Pessoal — VCP, o pagamento da
remuneracdo da funcdo ou da comissdo em extincdo (exercida em carater
efetivo) recebida em seu Ultimo dia util de trabalho anterior a data do
afastamento, até que seja homeado pelo Banco e aceita pelo funcionério, para
funcdo de confianca de valor equivalente, a exercida no dia anterior ao

afastamento, na forma do regulamento interno.

CLAUSULA 36 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

O BANCO podera instituir o PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO, cujo
objetivo é assegurar, através de equipe multiprofissional, condi¢cdes para a
manutenc¢ao ou a reinsercdo do funcionario no trabalho, apds o diagnéstico de
patologia, de origem ocupacional ou ndo, que tenha comprometido sua
capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro — Fardo parte do Programa os funcionarios que:

a) tenham a cessacao do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio-
Doenca (B-31), ou por Auxilio-Doenca Acidentario (B-91), por qualquer periodo,
e que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos
para o exercicio da funcdo imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em
decorréncia de suspenséo da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de
retorno ao trabalho, forem considerados inaptos para o exercicio da funcdo
imediatamente anterior ao afastamento;

c) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de
afastamento, por Auxilio-Doenca (B-31) ou Auxilio-Doenca Acidentario (B-91),
e encaminhados pelo INSS para reabilitacédo profissional.

Paragrafo Segundo — Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de
funcionarios em atividade, com diagnéstico de patologia que provoque a
reducdo da capacidade laborativa, o BANCO, através da equipe
multiprofissional, podera indicar a necessidade de reavaliagdo do posto de
trabalho ou da atividade desenvolvida.
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Paragrafo Terceiro — A implementacao e o acompanhamento do Programa de
Retorno ao Trabalho seréo de responsabilidade da area de Saude Ocupacional
do BANCO e serdo discutidos com a CONTEC que constara do programa.

Paragrafo Quarto — O Programa de RETORNO AO TRABALHO observara as
seguintes etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIAC;AO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliacdo da
capacidade laborativa serdo considerados os exames complementares e o
histérico médico;

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com
o gestor e o funcionario, definird as atividades que poderdo ser executadas
pelo funcionario, de acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os
relatorios da equipe de reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

c) ACOES E DESENVOLVIMENTO - A &area de Saude Ocupacional identificara
as necessidades de requalificacéo profissional e encaminhara o funcionario aos
programas de desenvolvimento necessarios. O funcionario, se participante do
programa, somente retornara ao trabalho ap6s a execucao de todas as etapas
recomendadas ou, apos a cessacao do beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de RETORNO AO
TRABALHO, o funcionario permanecera em acompanhamento pela area de
Saulde Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adocao de
eventuais medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto —Havendo necessidade de continuidade do
acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra
“d” do paragrafo anterior podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses. Se
apos esta prorrogacdo o empregado ndo estiver habilitado para o exercicio de
atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 37 - TELETRABALHO
Renovar clausula do ACT vigente, com reajuste do valor da ajuda de custo
mensal, para R$ 200,00 (Duzentos reais).

CLAUSULA 38 - PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da
jornada de trabalho de seus funcionarios, em obediéncia aos ditames e
permissivos do 8§ 2° do Art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigos
1° e 2° da Portaria n°® 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro —O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as
seguintes premissas:

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do
funcionario para o registro dos horarios de trabalho e consulta;

b) Identificacdo do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;

c) Possibilidade de extracdo eletronica e impressa, a qualquer tempo através
da central de dados, dos registros realizados pelo funcionario;

d) Possibilidade de acesso aos dados e registros de ponto de qualquer
funcionario, por extrato eletrdnico e impresso, pela CONTEC, sempre por
solicitacao formal ao BANCO.
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Paragrafo Segundo — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ndo comporta
em sua operacionalizacéo:

a) Restricdo ao registro do ponto pelo funcionério;

b) Registro automatico do ponto;

c) Autorizagdo prévia ao funcionario para registro de sobre jornada;

d) Alteracéo ou eliminacao dos dados registrados pelo funcionario.

Paragrafo Terceiro — Quando decorrente de erro, permite-se a alteracdo ou a
eliminacdo do registro de ponto sob justificacdo formal do funcionario ao seu
superior hierarquico para a regularizacdo, na forma dos normativos internos
respectivos.

Paradgrafo Quarto — A CONTEC, através dos seus representantes, podera
solicitar reunido para exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre
gue houver duavida quanto aos registros realizados ou dendncia de
procedimentos contrarios a legislacdo, ao acordo coletivo de trabalho e as
normas internas respectivas.

Paragrafo Quinto — A negativa do BANCO de realizar a reunido de que trata o
Paragrafo Quarto desta clausula autoriza a CONTEC a denunciar a presente
clausula, sob notificacdo formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual
estara encerrado o presente acordo, especificamente no que se refere a esta
clausula, para todos os fins de direito.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a reunido referida no Paragrafo Quarto desta
clausula sem solucdo da duvida suscitada ou se confirmando a denuncia de
irregularidades no SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, a CONTEC, as
FederacOes e os Sindicatos signatarios poderdo denunciar a presente clausula,
sob notificacdo formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara
encerrado o presente acordo, especificamente no que se refere a esta clausula,
para todos os fins de direito.

Paradgrafo Sétimo — As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE
PONTO ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n® 373,
de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho, dispensando-se a instalacdo do
Registrador Eletronico de Ponto - REP, inclusive para a BB Gestdo de
Recursos - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. - BB DTVM, BB
Seguridade, BB Consorcios e Fundacéo Banco do Brasil - FBB.

CLAUSULA 39 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO
TRABALHADO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMACAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por
forca do processo de automacéo bancaria ou em razdo das caracteristicas de
suas atividades, haja necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessao
de 2 folgas por trabalho em dia n&o util ou dia util ndo trabalhado.

CLAUSULA 40 - FOLGAS

Pagina 24 de 38



CONTEC

BRASIL

A utilizacdo e a conversdo em espécie de folgas obtidas pelos funcionarios
serdo regidas pelas presentes disposicoes.

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em 31.08.2024 e
31/08/2025, podera ser convertido em espécie, se do interesse do funcionério,
por 60 dias, contados a partir da assinatura do ACT;

Paragrafo Segundo — Apos o periodo de 60 dias, previsto no Paragrafo
Primeiro, a faculdade de venda das folgas sera na proporcdo de uma folga
convertida em espécie para cada utilizacdo em descanso. Na hipotese de
aguisicdo de numero impar de folgas, o nimero de folgas para uso em
descanso sera arredondado para cima.

Paragrafo Terceiro — As folgas adquiridas a partir de 1°.09.2024 serao regidas
nos termos abaixo:

| - as folgas deveréo ser utilizadas em até 60 (sessenta) dias da aquisicao;

Il - o funcionario que acumular numero de folgas superior a 10 dias ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util ou dia util ndo
trabalhado até a baixa do saldo individual para nimero igual ou inferior a 10
dias.

Paragrafo Quarto — A faculdade de venda das folgas adquiridas conforme
Paragrafo Terceiro sera na proporcdo de uma conversao em espécie para cada
utilizacdo em descanso. Na hipétese de aquisicdo de numero impar de folgas,
o0 numero de folgas para uso em descanso sera arredondado para cima.

Paradgrafo Quinto — Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas nos paragrafos
anteriores, o BANCO pode, a seu critério, e a qualquer tempo, facultar a seus
funcionarios a conversdo em espécie de folgas adquiridas e nao utilizadas.

Paragrafo Sexto - As folgas da Justica Eleitoral ndo poderdo ser convertidas
em espécie, de acordo com a Resolucédo n° 22.747/2008 do TSE, e deverdo
ser utilizadas em descanso em até 180 dias apds a aquisicao.

CLAUSULA 41 - TRAVA PARA REMOCAO DE ESCRITURARIOS
Na vigéncia deste acordo, a trava para remoc¢ao de escriturarios sera de 18
meses.

CLAUSULA 42 - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro,
constatado na data do respectivo despacho de remoc¢éo, o BANCO assegurara,
nas transferéncias a pedido, no posto efetivo, para dependéncias com vaga e
localizadas em outro municipio, exceto municipio limitrofe ou mesma regiao
metropolitana, o0 ressarcimento das despesas com transporte de modveis,
passagens, abono dos dias de transito (para preparativos e instalacéo), na
forma regulamentar estabelecida para as remocdes concedidas no interesse do
servico e o crédito de valor equivalente a 60 verbas-hospedagem para cobrir
despesas eventuais ou imprevistos.
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Paragrafo Primeiro — As vantagens do caput aplicam-se também aos casos
de fechamento de dependéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalente a 60 verbas-
hospedagem asseguradas no caput, efetuard& o pagamento de valor
correspondente a mais 60 verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou
oriundos de dependéncias com excesso, removidos no curso do periodo letivo,
desde que possuam filhos cursando o ensino fundamental, observando-se,
como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o dia 30 de junho e,
no segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também
aos funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que
estejam sob acompanhamento de escolas especializadas.

Paragrafo Quarto — O funcionario dispensado da funcédo gratificada ou de
confianca, desde que ndo seja a pedido ou em decorréncia de processos
disciplinares, faz jus a ajuda de custo para desinstalacdo, instalacao,
deslocamento e outras despesas inerentes, na forma dos normativos vigentes,
em substituicio as 60 (sessenta) verbas-hospedagem para despesas
eventuais, se concedida transferéncia a pedido no prazo maximo de 60 dias a
partir da dispensa.

CLAUSULA 43 - FERIAS PROPORCIONAIS

O funcionario com menos de 1 ano de servico, que rescindir espontaneamente
0 seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 para cada
més completo de efetivo servico ou fracdo superior a 14 dias.

CLAUSULA 44 - ACESSO E LOCOMOCAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O BANCO considerara, por ocasido da construcdo ou reforma de prédios,
préprios ou alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso
de funcionérios que se locomovam em cadeira de rodas, observados os termos
da legislacéo federal aplicavel.

CLAUSULA 45 - GESTAO DA ETICA )
O BANCO se compromete a manter a Gestdo da Etica, em seu propésito de
combate ao assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais.

CLAUSULA 46 - EQUIDADE DE GENERO

O BANCO, como aderente ao Programa Pré-Equidade de Género da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres — SPM do Ministério da
Justica e Cidadania, compromete-se a ampliar as politicas que busquem
promover oportunidades iguais e respeito as diferencas.

CLAUSULA 47 - DISPENSA DE FUNGCAO OU DE COMISSAO EM
EXTINCAO DECORRENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara trés ciclos avaliatérios
consecutivos de GDP, com desempenhos insatisfatorios, como requisito para
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dispensa de funcéo ou de comissdo em extingdo de funcionério, na forma das
instrucdes normativas especificas.

CLAUSULA 48 - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO — PCR — CAIXA
EXECUTIVO e ESCRITURARIO

O exercicio da atividade de Caixa Executivo pontuara para a promocao por
mérito, a razdo de 1,0 ponto por dia, com efeito retroativo a 01.09.2005
exclusivamente para fins de pontuacéao.

Paragrafo Unico - O BANCO incluird no Plano da Carreira de Mérito, os
funcionarios ndo exercentes de qualquer funcdo/comissdo (posto
efetivo/escriturario), os quais pontuardo para a promoc¢ao por mérito, a razao
de 1,0 (um) ponto por dia de efetivo trabalho, com efeito retroativo a
01.09.2020.

CLAUSULA 49 - SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A
REMOQAO - SACR — FUNCIONARIOS OCUPANTES DE FUNC;()ES OU DE
COMISSAO EM EXTINCAO - MANUTENCAO DA FUNCAO OU DA
COMISSAO EM EXTINCAO - DURANTE A CONCORRENCIA

Em casos de concorréncia a remocao — SACR, aos funcionarios ocupantes de
funcdes ou comissdo em extingcdo € assegurada a manutencdo da funcao ou
comissao em extincdo exercida, desde o registro da concorréncia no SACR até
a posse na dependéncia de destino, na forma das instrucdes internas.

Paragrafo Primeiro — Salvo as admissdes de concursados, e o preenchimento
de vagas localizadas nas VALORES e nos Servicos Regionais de Tesouraria
(SERET), as vagas de escriturarios em todas as dependéncias do BANCO sé&o
preenchidas pelo SACR.

Paragrafo Segundo — A concorréncia no SACR tem carater de remocéo a
pedido, e nenhuma vantagem funcional € devida ao concorrente por motivo de
deslocamento ou de instalacdo na dependéncia de destino.

CLAUSULA 50 - ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1l
PARA A2

Os funcionarios escriturarios no nivel inicial da carreira A1 serdo promovidos a
A2 apos 90 dias de servico efetivo, desde a posse no BANCO, conforme
previsto nas instrucdes normativas do PCR.

CLAUSULA 51 - ATENDENTES - TRAVA DE TEMPO PARA
CONCORRENCIA E NOMEACAO

Os funcionarios que exercem a funcdo de atendentes de CABB e SAC
observardo o prazo de caréncia de 01 ano para concorréncia a remocao e
nomeacao via TAO.

CLAUSULA 52 - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS (Movimentag&o
Transitéria)

Durante as auséncias do funcionario ocupante de cargo comissionado, sera
designado outro servidor para assumir suas responsabilidades, garantindo-lhe
0 pagamento da comissdo correspondente ao cargo durante todo o periodo de
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substituicdo, ndo podendo haver acumulo de funcdo, nem
reducdo na remuneracao.

CLAUSULA 53 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE
METAS

No monitoramento de resultado, o0 BANCO n&o expora, publicamente ou
internamente via digital, o desempenho individual de seus funcionarios.

Paragrafo Primeiro - As cobrancas de resultados s6 poderao ser realizadas no
horario de trabalho do funcionario, sem que 0 mesmo seja exposto
publicamente;

Paragrafo Segundo - E vedado aos gestores a cobranca de cumprimento de
metas/resultados, por mensagens via telefone, ou qualquer outro meio de
comunicacao particular do funcionario;

Paragrafo Terceiro -O BANCO se compromete a regulamentar, nos
normativos internos, a proibicdo realizacdo de teleconferéncias e ou
videoconferéncias e do envio de mensagens de texto (SMS), que tratem de
estratégias de atuacdo, apresentacdo de produtos, cobranca de metas e
resultados fora do horéario de trabalho do funcionério;

Paragrafo Quarto - No caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, iniciada
dentro do horario de trabalho do funcionério, ultrapasse a jornada normal de
trabalho do funcionario, o periodo excedente, serd considerado como hora
extra e a sua remuneracdo se dard de acordo com o previsto na Clausula
Especifica de horas extraordinérias;

Pardgrafo Quinto - O BANCO ndo permitira que o0s superintendentes
regionais, realizem audioconferéncias, diretamente com os comissionados de
geréncias médias de agéncia, para tratar de estratégias e metas, quebrando
assim, a hierarquia que devera sempre ser respeitada.

CLAUSULA 54 - ASCENSAO PROFISSIONAL

O BANCO observara, como pré-requisito na selecao para gestores, da rede de
agéncias, pelo Programa de Ascensdo Profissional, ndo haver demanda de
ouvidoria procedente, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, consideradas
também as denudncias encaminhadas via “Protocolo de Prevencdo de
Conflitos”.

Paragrafo Primeiro - O BANCO implementara incentivo para ascenséo de
funcionérios que exercem funcdes de caixa, gerente de modulo, tesoureiro e do
PSO;

Paradgrafo Segundo -N&o haverad trava para novos comissionamentos,
inclusive para os concorrentes ao cargo de Auditor Juanior, que nao foram
indicados para a selecao;

Paragrafo Terceiro - O BANCO se compromete a desenvolver trabalhos em
Grupo de Estudos formado, paritariamente, com a finalidade de apontar
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alternativas para as carreiras profissionais de forma a solucionar as
inadequacdes existentes.

CLAUSULA 55 - CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera a liberacdo de até 60 (sessenta) funcionarios, com énus
para o0 BANCO, para exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios,
sendo o afastamento considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens.

Paragrafo Primeiro - A cessdo solicitada pela CONTEC, através de oficio,
assinado pelo seu Presidente, Vice-Presidente ou Secretario Geral, vigorara a
partir da data do deferimento pelo BANCO, até o término do mandato,
mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de cessdo a ser
emitido pelo BANCO.

Paragrafo Segundo - O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados
da data de retorno aos servicos, e em carater pessoal, as vantagens da funcao,
comissao em extincdo ou gratificacdo de caixa, acaso detidas pelo funcionario
cedido na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu
retorno ao BANCO, sua localizacdo na dependéncia de origem e em funcao
equivalente a que detinha quando da cesséo.

Paradgrafo Quarto - Serdo garantidas, no minimo, as vantagens do cargo
comissionado referentes a Assessor Pleno - cddigo 4885, o que for maior, aos
dirigentes sindicais enquanto perdurar, suas cessdes sindicais ou as vantagens
ja percebidas, se mais vantajosas.

Paragrafo Quinto - Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO a Entidade
Sindical, serdo garantidas as vantagens da comissdo de codigo 7112,
enguanto permanecer nesta atribuicao.

CLAUSULA 56 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacéo sindical de base no BANCO sera constituida por iniciativa do
Sindicato, e regulada no instrumento especifico anexado ao presente Acordo
Coletivo de Trabalho sob o titulo de REGULAMENTACAO DA
REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL.

Paragrafo Unico — Ficara garantido de que o nimero de Representante sera
de no minimo 01 (um) por Unidade/Dependéncia.

CLAUSULA 57 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista
na Clausula Cessdo de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para
participacdo em atividades sindicais, até 10 dias Uteis por ano (iniciando-se em
01/09/2024), dentro da vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o BANCO,
por meio da Diretoria Gestdo da Cultura e de Pessoas — DIPES, Negociacéo
Coletiva e Relacionamento com Sindicatos - COLET, seja formalmente
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comunicada, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis e previamente autorize o funcionario. Cabera ao
administrador confirmar a autorizacdo, observada a conveniéncia do servico.

Paradgrafo Primeiro — A DIPES/COLET comunicard a entidade sindical a
autorizacdo de liberacdo do dirigente conforme as condi¢cdes estabelecidas no
caput desta clausula.

Paradgrafo Segundo — A auséncia nestas condicfes sera considerada falta
abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 58 - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua funcéo, desejando reunir-se, no ambito
da dependéncia, com os funcionarios da base territorial do sindicato que ele
representa, mantera contato prévio com administrador do BANCO, que indicara
representante para recebé-lo, definindo em comum acordo o agendamento do
dia e horério da reunido, observada a conveniéncia do servico.

CLAUSULA 59 - NEGOCIACAO PERMANENTE E SOLUCAO DE
DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociacdo permanente, por meio do qual as
partes signatarias, reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as
guestbes pertinentes as relacdes trabalhistas e propordo solucdo negociada
das divergéncias decorrentes da interpretacdo e da aplicacdo do presente
Acordo.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias
poderdo sugerir a instalacdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse
do funcionalismo, definidos de comum acordo.

CLAUSULA 60 - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Nas reunides de negociacdo com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de
até 5 dirigentes sindicais indicados pela CONTEC e/ou pelas entidades
sindicais das quais sejam diretores, e ndo abrigados na Clausula Cesséo de
Dirigentes Sindicais, desde que previamente avisado, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis, a DIPES/ COLET e o administrador da
dependéncia em que lotado o funcionario e apresentada a comprovacao de
presenca nas referidas reunides.

CLAUSULA 61 - SINDICALIZACAO

Sera facilitada as entidades sindicais a realizacdo de campanha de
sindicalizacdo, em dia, local e horario previamente acordados com a
administracdo da dependéncia.

CLAUSULA 62 - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, o BANCO
disponibilizara as entidades sindicais, espaco em quadro de aviso interno, em
locais de facil acesso aos funcionarios, para afixacdo de comunicados de
interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.
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Paragrafo Unico — A responsabilidade pelo controle do conteddo a ser
divulgado é do respectivo Sindicato.

CLAUSULA 63 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios acordam a criacdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia — CCP
— nos termos do titulo VI-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT — no
ambito da base territorial dos sindicatos, com o objetivo de buscar a solucao de
conflitos trabalhistas envolvendo o BANCO e seus ex-funcionarios, conforme
regramento estabelecido no Anexo Il

CLAUSULA 64 - DEMISSAO COM PROCESSO ADMINISTRATIVO

Em razdo de seus funcionarios serem admitidos mediante aprovacao em
concurso publico, o BANCO néo demitira ou afastara qualquer funcionario, sem
a efetivacdo de Processo Administrativo, possibilitando ao funcionario em
questdo, o Principio do Contraditério e da Ampla Defesa, conforme
regulamentado nos normativos internos do BANCO, na data do inicio da
vigéncia do presente acordo, salvo modificacdo posterior mais favoravel ao
funcionério.

Paragrafo Primeiro - No caso de for¢ca maior seja usado o artigo 482 da CLT.

Paragrafo Segundo - A extincdo do contrato de trabalho do funcionario com o
BANCO se dara, exclusivamente, pelos seguintes motivos: a) falecimento do
funcionéario; b) justa causa, em razdo de falta grave, apurada em Ultima
instancia judicial; ¢) abandono de emprego ou condenacédo criminal com pena
para cumprimento em regime fechado transitado em julgado e mediante
processo administrativo; d) solicitacdo do funcionario; e) aposentadoria ou por
idade apoOs a entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 13 de
novembro de 2019; e, f) sem justa causa, antes do término do
contrato de experiéncia.

CLAUSULA 65 - NOVAS CONTRATACOES DE CONCURSADOS

O BANCO se compromete na vigéncia do presente acordo, contratar 10.000
(dez mil) novos funcionarios, para atender as novas demandas de servicos e
unidades, evitando assim, a necessidade de prorrogacdo da jornada de
trabalho, além de promover, de forma permanente, a reposi¢ao de funcionarios
afastados por acidente de trabalho, doenca grave, liberados, cedidos e
aposentados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da ocorréncia.

Paragrafo Primeiro— O BANCO darad ciéncia do local de lotacdo do
concursado, quando da convocacao para 0os exames admissionais, podendo
ser modificado por op¢édo daquele, com aquiescéncia do BANCO, quando da
nova etapa de admisséao.

Paragrafo Segundo — Por ocasido da posse de novos funcionarios, 0 BANCO
disponibilizara local e tempo, para que a entidade sindical, em cuja base
territorial, tais funcionarios serdo lotados, palestre sobre a existéncia e
importancia dos sindicatos.
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CLAUSULA 66 - PRACAS DE DIFICIL PROVIMENTO

O BANCO se compromete a realizar Concurso Publico, destinado
exclusivamente ao preenchimento de vagas, nas agéncias localizadas em
pracas de dificil provimento, possibilitando também, que funcionérios lotados
naquelas agéncias, ha mais de 18 (dezoito) meses, possam ser transferidos, se
do interesse dos mesmos.

CLAUSULA 67 - JORNADA DE TRABALHO — DESLOCAMENTO PSO

Nos deslocamentos para atendimento a convocacdo do gerente do PSO, o
respectivo tempo de viagem, entre a residéncia do funcionério e seu posto de
trabalho, sera computado na sua jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Unico: as despesas com deslocamento serdo custeadas pelo
Banco, através de pagamento de quilometragem ou outra forma de transporte
(taxi ou aplicativos de transporte).

CLAUSULA 68 - CONTAGEM DO TEMPO DE TRABALHO LABORADO EM
BANCOS INCORPORADOS

O Banco considerara, para efeito de promocéo no Plano de Cargos e Saléarios
“‘PCS” bem como, para o Plano de Carreira e Remuneracao “PCR”, o tempo de
trabalho prestados pelos funcionarios aos bancos incorporados.

CLAUSULA 69 - PORTAS GIRATORIAS

O BANCO se compromete a manter e implantar em todas as suas
dependéncias (agéncias e 6rgaos da direcdo geral), havendo ou ndo guarda de
valores e movimentacdo de numerario, como forma de proteger a integridade
fisica e psicologica de seus funcionarios e clientes, considerando as novas
tendéncias das atividades bancérias, tais como: Vigilancia armada, porta com
detector de metais e cameras de vigilancias, sem prejuizo de outras acdes, em
todas as agéncias, postos e unidades de atendimento, havendo ou ndo guarda
de valores e movimentacdo de numerario.

CLAUSULA 70 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

Como forma de tornar a carreira funcional mais atrativa e reter talentos, o
BANCO incluira em seu Plano de Cargos e Saléarios, mais 04 (Quatro) niveis
promocionais, passando o final do plano de A-12, para A-16, aumentando
também o percentual de intersticio de 3% (trés por cento) para 5% (cinco por
cento), a cada aquisicdo de nova promocado na carreira administrativa,
mantendo o0 mesmo tempo exigido para promocao, ou seja, 1.095 dias.

CLAUSULA 71 - MANUTENCAO DE COMISSAO/FUNCAO POR
AFASTAMENTO EM LICENCA SAUDE

O Banco assegurara a funcado comissionada ou gratificada, acaso exercida, ao
funcionario que se afastar por motivo de licenca saude, ficando certo que,
guando de seu retorno ao trabalho, assumira a funcdo exercida, de forma
efetiva, no dia anterior ao seu afastamento para tratamento de saude.

CLAUSULA 72 - CONEXAO
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Ao funcionario que cumpriu toda a sua meta no programa, o BANCO pagara
percentual de acordo com o que foi cumprido, em relacdo ao programa,
independentemente, do cumprimento do programa por parte da agéncia.

CLAUSULA 73 - HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM
ATIVIDADES REPETITIVAS

O BANCO assegurara aos exercentes das funcdes de digitacdo, servicos de
microfilmagem e atendente expresso das salas de autoatendimento, descanso
de 10 minutos a cada 50 minutos de trabalho continuo.

CLAUSULA 74 - MESA TEMATICA

No prazo de 30 dias apOs a assinatura do presente ACT, as partes instalardo
Comissdo Tematica para debater alternativas e estudos, com vistas a garantir
na aposentadoria vitalicia de até 100% (cem por cento) da remuneragcdo da
ativa, (para os funcionarios admitidos apés 1998) PREVI Futuro, bem como
para os funcionarios egressos dos bancos incorporados), considerando o
crescimento da carreira, a remuneracado e o tempo de servi¢co, por meio de
aumento de contribuicdo pessoal e patronal, de forma paritaria, nos planos de
previdéncia complementar de contribuicdo varidvel e contribuicdo definida,
patrocinados pelo Banco do Brasil (PREVI Futuro, FUSESC, ECONOMUS e
PREVBEP).

Paradgrafo Primeiro - Estudar e debater, a possibilidade de transferéncia
(portabilidade), das reservas (pessoais e patronais), pertencentes aos
funcionarios egressos dos bancos incorporados, para a PREVI e CASSI.

Paragrafo Segundo — Buscar solu¢Bes para os Caixas Executivos e outros
temas que as partes julgarem necessaria para formacdo de Mesa Tematica, no
prazo maximo de 30 dias da assinatura deste ACT.

Paragrafo Terceiro - Outros temas que as partes julgarem necessaria para
formacédo de Mesa Tematica.

CLAUSULA 75 - CASSI PARA TODOS

A partir da assinatura do presente Acordo, todos os funcionarios que
ingressaram no BB a partir de 2018, ativos e aposentados, assim como 0S
funcionérios egressos dos bancos incorporados desde NOV/2009, mesmo que
ja aposentados, optantes pelo Regulamento de Pessoal do Banco, bem como
seus respectivos dependentes diretos, terdo cobertura do Plano de
Associados da Cassi, com implementacao total no prazo de até um ano.

CLAUSULA 76 — APLICATIVO WHATSAPP WEB

O BANCO implementara o aplicativo WhatsApp Web nas estacfes de trabalho,
para atendimento aos clientes nas negociacdes de produtos e servicos,
evitando assim, o surgimento de doengas posturais e por esforgcos repetitivos
(LER/DORT).

Paragrafo Unico - Fica proibido o uso de aparelho celular particular, para
atendimento aos clientes e negociacéo de produtos e servigos.
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CLAUSULA 77 — AJUDA DE CUSTO DE MOBILIDADE

Nas localidades em que ndo houver transporte publico regular ou quando o
transporte existente ndo atenda as necessidades do funcionario, em relacdo ao
seu horério de entrada e/ou saida do BANCO, o valor equivalente ao vale
transporte podera ser pago em pecunia (ALELO TUDO).

CLAUSULA 78 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, expressamente
fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleias sindicais
dos funcionérios, para custeio das entidades sindicais profissionais, em
decorréncia das negociacdes coletivas trabalhistas de data-base, a ser
descontada pelo BANCO nas folhas de pagamento de salarios e PLR
referentes aos meses de SET/2024 e SET/2025 e MAR/2025 e MAR/2026.

Paragrafo Primeiro - Os valores descontados dos funcionarios serao
distribuidos pelo BANCO entre as entidades, na seguinte propor¢ao:

a) 70% para o Sindicato da base de local de trabalho;

b) 15% para as Federacdes filiadas a Contec;

c) 10% para a Contec e

d) 5% para a Central Sindical, a que estiver filiado o sindicato.

Paradgrafo Segundo - Os valores serdo creditados diretamente em favor de
cada entidade sindical, em suas contas correntes indicadas, no prazo de 10
(dez) dias Uteis ap06s o desconto.

CLAUSULA 79 - PARTICIPAQAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O BANCO pagara a todos os funcionarios, a titulo de PLR — Participacdo nos
Lucros ou Resultados, o equivalente a 15% (quinze por cento) do lucro liquido
do exercicio de 2024, garantindo-se, no minimo, 3 (trés) remuneracdes brutas,
mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro de 2024,
acrescido do valor fixo de R$13.986,04 (treze mil, novecentos e oitenta e seis
reais e quatro centavos), como segue:

a) antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) da parte variavel da PLR -
Participac&o nos Lucros ou Resultados, com base no lucro apurado no primeiro
semestre de 2024, garantindo o minimo de uma remuneracdo e meia (1,5)
bruta, acrescido de R$6.993,02 (seis mil, novecentos e noventa e trés reais e
dois centavos) da parte fixa no més de setembro de 2024; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 20 de fevereiro de 2025.

Paragrafo Primeiro — Em setembro de 2024, os valores do caput ser&o
reajustados pela variacdo do INPC de setembro de 2023 a agosto de2024,
acrescidos de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Segundo - Os funcionarios que se aposentarem e os afastados a
partir de 01/01/2024, por doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade
fazem jus ao pagamento integral da Participacdo nos Lucros ou Resultados ora
estabelecida.
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Paragrafo Terceiro - Aos funcionarios desligados, demitidos sem justa causa
ou que pedirem demissdo, serdo pagos valores proporcionais ao periodo
trabalhado, nas mesmas datas dos demais funcionarios.

Paragrafo Quarto - O BANCO fard o pagamento da PLR - Participacdo nos
Lucros ou Resultados, sem exigéncias ou vinculagdo ao ATB.

Pardgrafo Quinto - Serd assegurado o acompanhamento de todas as
informacBes necessarias para a apuracdo do desempenho financeiro do
BANCO. Estes acompanhamentos deverdo ser realizados por funcionérios
indicados pela CONTEC, para exercerem as funcfes de Auditores Sindicais,
aos quais serdo asseguradas as mesmas garantias e prerrogativas deferidas
aos dirigentes sindicais.

Paragrafo Sexto - O BANCO pagara também o adicional de R$13.986,04
(treze mil, novecentos e oitenta e seis reais e quatro centavos), caso seu
patrimdnio tenha crescimento acima de 3% (trés por cento) no ultimo ano.

Paragrafo Sétimo - O BANCO pagara aos seus funcionarios PLR Adicional
equivalente a 4% do Lucro Liquido apurado no exercicio 2024 e distribuidos de
forma linear.

Paragrafo oitavo — No caso de variacdo positiva, a distribuicdo proporcional
dos recursos que ultrapassarem o montante necessario ao pagamento da
guantidade de salarios paradigmas, fica limitada a 8 salarios paradigmas, no
referido ano de verificacdo de lucro liquido, obtido no primeiro e segundo
semestres de 2024 e 2025.

CLAUSULA 80 - SUPERVISOR DE ATENDIMENTO

No prazo de 30 dias, contados da assinatura do presente acordo, o Banco
reduzira a carga horaria diaria e semanal dos funcionarios que exercem funcéo
de Supervisor de Atendimento, de 08 (oito) horas diérias, para 06 (seis) horas
diarias, sem reducao do valor da comisséo pelo cargo exercido.

CLAUSULA 81 - FUNCIONARIA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O BANCO, a pedido da funcionaria vitima de violéncia doméstica, a transferira
de agéncia, com 0os mesmos beneficios e vantagens, ou, alternativamente,
modificara o regime de trabalho entre remoto e presencial.

CLAUSULA 82 - PONTUACAO INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE (PIP)

O BANCO, como forma de tratar de maneira isonémica, seus colaboradores,
dard aos funcionarios egressos de bancos incorporados e optantes pelo seu
Regulamento de Pessoal, o0 mesmo tratamento destinado aos funcionarios
associados ao Plano de Previdéncia Privada “Previ Futuro”, com relacédo a
implantacéo da PIP (2B).

CLAUSULA 83 - LIMITACAO DAS REMOCOES COMPULSORIAS
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A partir da assinatura do presente acordo, 0 BANCO se compromete a nao
transferir qualquer funcionario de forma compulséria, para agéncias ou postos
de trabalho, que figuem a mais de 30 (trinta) KM da lotacdo do mesmao.

Paragrafo Unico - No caso de fechamento de agéncia o funcionério atingido
indicara a dependéncia para a sua nova lotacdo, com custeio das despesas
pelo BANCO inerentes a transferéncia e sem prejuizo da sua remuneracao.

CLAUSULA 84 - VALE CULTURA

O Banco concedera a todos os seus funcionarios, Vale Cultura no valor Unico
mensal de R$ 227,06 (duzentos e vinte e sete reais e seis centavos), sob a
forma de cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento do vale-cultura depende de prévia
aceitacao pelo funcionario e ndo tem natureza remuneratoria;

Paradgrafo Segundo — O funcionario usuario do vale-cultura, ndo podera ter
desconto em sua remuneracdo mensal, pela utilizacdo do referido beneficio.

Paragrafo Terceiro — Ficam a critério do funcionario a forma e o0 momento de
utilizacdo dos créditos efetivados pelo BANCO, decorrentes do cumprimento
desta clausula.

CLAUSULA 85 - ATUALIZACAO DA VERBA VIAGEM

O BANCO reajustard no prazo de 30 dias da assinatura deste acordo, nas
mesmas condi¢cdes do reajustamento das verbas de natureza trabalhistas o
valor das verbas decorrentes de despesas de viagem (quilometragem,
Alimentacdo e Hospedagem), evitando assim, que o funcionario tenha
prejuizos financeiros.

CLAUSULA 86 - REMUNERACAO AVANCADA

Sera garantida a continuidade do pagamento da Remuneracdo Avancada, ao
funcionario exercente do cargo de geréncia média, apdés completar 02 (dois)
anos na referida funcéo, revendo as situacdes daqueles funcionarios que foram
excluidos do programa.

Paragrafo Primeiro - O Banco retomara o processo de promoc¢édo do Modulo
Basico para o Mdédulo Avancado, dentro dos critérios de certificacdes e cursos
realizados;

Paragrafo Segundo - O BANCO garantira aos gerentes de relacionamento, o
acesso para o nivel avancado, desde que detenham os requisitos exigidos.

CLAUSULA 87 - AUXILIO GRADUACAO, POS-GRADUACADO,
ESPECIALIZACOES

O BANCO reembolsara aos seus funcionarios mediante a apresentacdo do
recibo do pagamento com a instituicdo, os valores pagos mensalmente com
graduacéo, pos-graduacao e especializacdo, extensivo aos dirigentes sindicais
e demais funcionarios cedidos.
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CLAUSULA 88 - ULTRATIVIDADE
As partes acordam que ficam garantidas todas as clausulas aqui pactuadas,
até a assinatura de um novo instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA 89 - IA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
O BANCO fica responsavel pela ética, transparéncia e explicabilidade nos
sistemas de IA.

Paragrafo Primeiro: O BANCO deve garantir que os algoritmos e modelos de
IA sejam compreensiveis e que as decisbes tomadas pelos sistemas de IA
possam ser explicadas de forma clara e compreensivel.

Paragrafo Segundo: O BANCO preocupado com a construcdo de confianca
isentard os funcionarios de qualquer falha em decorréncia do uso da IA
(INTELIGENCIA ARTIFICIAL).

CLAUSULA 90 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO se apresentara obrigatoriamente perante o Sindicato, para a
homologacao das rescisdes contratuais de seus funcionarios e pagamento das
parcelas decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou
dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demissédo, quando da
dispensa do cumprimento do aviso prévio, ficando ressalvada a hipotese de
abandono de emprego.

CLAUSULA 91 - HORAS NEGATIVAS COVID-19

Findo o prazo para compensacédo das horas negativas acumuladas no periodo
de 07/04/2020 até 22/05/2022, fim da vigéncia da Emergéncia em Saude
Plblica de Importancia Nacional (ESPIN) declarada por meio da Portaria
188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, as horas extras negativas, acaso
existentes, serdo perdoadas e isentas de quitacdo e os funcionarios que
quitaram terdo creditados no seu banco de horas, tais horas para utilizacéo
futura sem direito a remuneracao.

CLAUSULA 92 — VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 1°/09/2024 a
31/08/2026, ficando garantida a extensdo de vigéncia, até assinatura do
préximo acordo.

REGULAMENTACAO DA REPRESENTAC}AO SINDICAL DE BASE NO
BANCO DO BRASIL.
O Banco reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos funcionarios.

Paradgrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na
qguantidade de funcionarios lotados em cada Unidade, garantindo, no
minimo, um delegado por unidade, observada a seguinte proporcao:

| - até 80 funcionarios: 01 (um) delegado sindical;

Il - de 81 a 160 funcionarios: 02 (dois) delegados sindicais;

Il - de 161 a 240 funcionarios: 03 (trés) delegados sindicais;

IV - de 241 a 320 funcionarios: 04 (quatro) delegados sindicais;

V - acima de 401 funcionarios: 05 (cinco) delegados sindicais.

Pagina 37 de 38



CONTEC

BRASIL

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e
noturno, devera ser eleito delegado sindical por turno;

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao
servico, por motivo de participacdo em seminarios, congressos e outras
atividades, desde que previamente autorizado pelo gestor imediato;

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do
presente Acordo (Anexo II).

Pagina 38 de 38



